
徳島県で働く若手社員のための

実践・共創型

小さな一歩が、徳島を変える、未来を創る

日 程

時 間

2022年10月より全14回

各回 平日15:00～17:00

ビジネススクール

会 場

10月の開講に先立ち、9月に2回のプレ講義を実施します。
参加を迷われている場合、まずはプレ講義のみを受講申し込みいた
だくことも可能です。

業務の都合上、会場で参加できない回はオンライン受講も可能です。
やむを得ず欠席される場合も、レジュメと質問ツールの提供により
バックアップいたします。

多様なロールモデルからの学び・気付き

講義

ともに学ぶ地域同期との実践・共創

ﾜｰｸ
ｼｮｯﾌﾟ

県内3会場で実施(双方向中継)
東部会場：四国大学交流プラザ
西部会場：美馬市地域交流センター(ミライズ)
南部会場：阿南市商工業振興センター

募集人数 若手社員90名(各会場30名)

参 加
無 料
徳島県委託事業

※会場までの交通費は
申込者自己負担

各回の講座内容、お問い合わせ先は裏面をご覧ください

2022年
10月開講

申込締切
9月30(金)
※10月以降に申込
まれる場合は事務局
へご相談下さい



事業の概要は表面をご覧ください

各回の講座内容

参加対象者
本事業は徳島県の「職場定着促進事業」をNTTビジネスソリューションズ株式会社が受託者
として実施するものです。事業の指定に基づき、参加対象者は以下を満たす方とさせていた
だきます。

徳島県内企業・団体等にお勤めで、就職後3年程度までの
若手社員の方

以下の4時点で、所定内給与額ならびに所定外労働時間の
アンケート調査に回答いただける方
①本事業への申し込み時点 ②令和4年11月末時点
③令和5年3月末時点 ④令和5年11月末時点

※参加希望者多数の場合、若手社員の処遇改善を目標とする事業の趣旨に鑑み、アンケート
回答を参照のうえ受講者を決定いたします。

＜お問い合わせ・お申し込み＞

実践・共創型ビジネススクール事務局
(徳島県「職場定着促進事業」受託者 NTTビジネスソリューションズ株式会社)

メール ： tokushima-pj@west.ntt.co.jp
※「①企業・団体名 ②ご担当者様のお名前 ③ご担当者様の連絡先」を
お知らせください。

電話 ： 088-612-7203 (平日9:00～17:30)
※電話番号をお確かめのうえ、お間違いのないようお願いいたします。

お知らせいただいた個人情報は「個人情報保護方針（https://www.nttbizsol.jp/company/policy/）」に従って適正に
取り扱いいたします。

※さらなる社会人基礎力の向上、Microsoft Officeスキルの獲得をめざす受講者の自己研鑽
のため、全14テーマからなるe-ラーニングも提供します(任意利用)

実施回 実施日 講義パート ワークショップパート
プレ① 9/14 (水) 多様なロールモデルを学ぶ！

プレ② 9/28 (水) 新たなビジネスモデルを考えよう！

第1回 10/13 (木) 対話型組織開発 チームビルディングとは何か

第2回 10/24 (月) アイデア創造ワークショップ ビジネスモデルキャンバスを使って

第3回 11/7 (月) 人生の学校 エフェクチュエーションとは何か

第4回 11/16 (水) 【やる気発見セミナー】地域の社会課題を考える

第5回 11/24 (木) 長期伴走型支援家 自社×自社＝新たな価値創造!?

第6回 12/6 (火) “楽しくはたらく”LIFEを豊かに 徳島の魅力“再発見！”

第7回 12/20 (火) 事業承継と地域支援 自社×徳島＝地域の魅力創造!?

第8回 1/10 (火) 世界で通用するコンテンツを磨く 世界と未来を考えてみる

第9回 1/26 (木) 農水産業のマーケティング 課題解決を考えてみよう！

第10回 2/8 (水) 地域エコシステム共創 改めて、徳島のエコシステムとは何か

第11回 2/13 (月) 【やる気発見セミナー】等身大のロールモデル

第12回 2/20 (月) 新たなビジネスとお金 財務を学んでみよう！

第13回 3/9 (木) 成果発表に向けた準備ワークショップ

第14回 3/23 (木) 成果発表会

メール作成用
二次元コード


