
主催／徳島県中小企業団体中央会・国立大学法人徳島大学

将来を見据えた経営戦略
優秀な人材の確保のために

産学連携による人材確保・定着

第２回 連携交流会

2020.1/18 土

中小企業が採用力を向上し、社員を定着させるために必要なこと

時間 13:30～16:30
場所 ホテルサンシャイン徳島アネックス

徳島市南出来島町2-9

参加費：無 料 定員：30名 対象者：県内中小企業者

【講師プロフィール】
2008年 ＧＣストーリーの新卒1期生として入社。

施工事業部にて女性最年少マネジャーとして、50超のプロジェクト程を担当。
2014年 人事専任となり採用から育成、労務管理、制度設計等を担う。
2018年 フラット型組織を全社へ導入する中、社員の意志を尊重する文化作りに尽力。

ストレングスファインダーの認定コーチの資格を持ち、個人活動（副業）
も行っている。

ＧＣストーリー株式会社 事業推進部 人事チーム

上野 かなえ 氏
講師

【ＧＣストーリー株式会社】
2005年設立。従業員約80名、平均年齢30歳、男女比6:4、本社所在地：東京都江東区。全国4,000社以上の看板屋の

ネットワークを持ち、販促物や店舗看板に関わるプロジェクトの管理業務、施工管理などを行っている。また自然エネ
ルギー事業として発電施設のメンテナンスや、介護事業としてデイサービスの運営・地域活動なども展開中。
『全従業員が幸福で調和し、取引パートナー・顧客に感謝される存在であり、人類、社会の調和に貢献すること』

を企業理念に掲げ、Great Place to Workの実施する「働きがいのある会社ランキング」で小規模企業（従業員25～99
人）部門で５年連続ベストカンパニーを受賞。女性の部、小規模部門では2018年に1位を受賞。
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お問い合わせ／徳島県中小企業団体中央会 担当 岡崎
TEL(088)654-4431 FAX(088)625-7059

連携交流会プログラム

参加申込書 FAX：088-625-7059 申込締切日：令和2年1月16日

時 間 内 容

13:35～14:35

基調講演

講 師：ＧＣストーリー株式会社 事業推進部 人事チーム 上野かなえ 氏

テーマ：「中小企業が採用力を向上し、社員を定着させるために必要なこと」

内 容：社員にとって働き甲斐のある企業、魅力ある企業とはどんな企業なのか。

「若手社員を定着させるために必要なこと」「学生にとって魅力ある企業

とは」などの観点から、魅力ある企業として何が必要なのかについて講

演をいただきます。

14:40～15:30

パネルディスカッション

テーマ：「若者世代から見た魅力ある企業とは」

内 容：県内企業代表者、ＧＣストーリー株式会社上野かなえ氏、大学生の３者

によるパネルディスカッション

15:30～16:30

グループディスカッション

新卒生の就職観は少しずつ変わるため、会社が好印象を与えるのかを知るのも、
新卒採用を成功させるコツの１つです。今回は、現役の大学生が交流会に参加致し
ますので、就職先に求めるものについて、生きた情報を得るチャンスですので、

事前に各社で情報収集したい内容を準備してご参加ください。そして情報を

持ち帰って、今後の新卒者獲得及び社員定着のヒントにつなげていただければと存
じます。


