
価値観マッチングとは？

①「価値観」を切り口としたサービスにより
これまでアプローチできなかった学生との出会いを創出！

② 徳島県特化型のサービスなので県内就職希望者が利用！
③ 4つの価値観での相性度マッチングにより定着率向上に寄与！

あなたの会社にマッチする学生を見つける採用支援

新卒学生を
採用したいけど
応募が少ない

徳島県内就職を
希望している学生に
出会えない

せっかく採用した
社員が定着しない

人材採用、こんなお悩みありませんか？

“価値観マッチング”でお悩み解決します!

Values Values

学生の価値観 企業の組織文化

相性度マッチング

組織の柔軟性や気遣いを重視

革新性や創造性を重視

競争に勝つことや成果を重視

組織の安定や統制を重視

4つの
価値観

協調型

革新型

競争型

管理型

今回募集のトライアル内容は裏面を要check!

徳島県中小企業団体中央会 会員の皆様へ！



企

ご興味のある会員様・採用にお悩みの会員様は、是非ご参加ください！

トライアルにご協力いただける会員様 大募集!

価値観マッチング運営事務局
NTT西日本徳島支店 ビジネス営業部（山下・西中）
Mail : tokushima-pj@west.ntt.co.jp TEL : 088-612-7203

価値観マッチング、
本トライアルに関する
お問い合わせ

ご参加のメリット

トライアルの流れ

企業情報を登録します

組織文化を診断します

イベントで”価値観”の

重要性を学生に伝えます

学生情報を登録します

価値観を診断します

相性の良い企業情報を

学生に提供します

♡ ♡

興味のある企業を調べ、

エントリーし、

採用選考に進みます

学生に企業情報 (組織文化

含む)を提供でき、学生の

興味を惹き出せるチャンス。

組織文化を
診断できます!

認知拡大に
繋がります!

気軽に
参加できます!

簡単な質問（計24問）に回

答いただくだけで、自社の組

織文化を診断できます。

トライアルなので参加費用

は無料で、学生の採用に

繋がる可能性があります。

価値観マッチングトライアルへの参加は無料

トライアルご参加の
お申込みはこちら

<実施時期>
STEP1 ： 2月～3月
STEP2～5 ： 4月～6月

<会員様実施事項 >

・フォームへの企業情報の

登録、組織文化の診断

・学生の採用試験対応

トライアル概要

*本トライアルは学生採用を保証するものではございません。学生/企業の参加状況によりトライアルが実施できない場合もございます。

企業情報登録フォーム（人事担当者様ご回答）
https://forms.office.com/r/UUVHA6E3jD
組織文化診断フォーム（経営者様ご回答複数名の回答が望ましいです）
https://forms.office.com/r/h8JCFvWD1T

企業情報登録
フォーム

組織文化診断
フォーム


