
令和5年度若年者地域連携事業（徳島労働局委託事業）

職場定着
スキルアップセミナー
職場定着

スキルアップセミナー

セミナーカリキュラム

若手社員の成長が、定着へ結びつく若手社員の成長が、定着へ結びつく
参加費
無料
事前予約制

詳細は裏面

座学やグループワークを用いて、
自身の業務を振り返り、ステップアップに必要な　

知識や職場でのコミュニケーション能力向上などを　
目的とした実践的な研修を行い、若手社員の定着率の向上を図ります。

また、業種をこえた他社社員と学習を通した交流の場としても活用頂けます。

対象年数ではなくとも、御社で必要だと認めた社員様の参加可能。
参加日程・参加者はご希望に合わせて自由にご選択頂けます。

参加申込
方法
参加申込
方法

➊ ジョブカフェとくしまのホームページより
　 専用の申込書をダウンロード
➋ 必要事項を記入の上メールに添付して提出

tokushima-jakunen@lec.co.jp宛先 徳島 若年者就職サポートセンター

ホームページへは
検索 or 二次元コード
からアクセス

問い合わせ先 088-602-1188
tokushima-jakunen@lec.co.jp

徳島県若年者就職サポートセンター

ジョブカフェとくしま
運営 / 株式会社東京リーガルマインド

DAY1

基本的な
ビジネスマナー

新入社員
向け

2023/5/16
DAY2

人間関係構築と
コミュニケーション

入社
1～2年目

向け

2023/7/11
DAY3

自己成長の再確認と
更なる飛躍の動機付け

入社
3～5年目

向け

2023/9/12



088-602-1188
tokushima-jakunen@lec.co.jp

徳島市寺島本町西1丁目61番地 徳島駅クレメントプラザ5F 
駅のハローワーク とくしまジョブステーション内

徳島県若年者就職サポートセンター

ジョブカフェとくしま

運営 / 株式会社東京リーガルマインド

ご利用時間　　10:00-18:00
休　業　日　　土日祝日・年末年始・クレメントプラザ休館日

最新情報はこちらをチェック！

公式Twitterホームページ

DAY1 基本的なビジネスマナー

人間関係構築とコミュニケーションDAY2

自己成長の再確認と更なる飛躍の動機付けDAY3

瀬尾 ふみ
一級キャリアコンサルタント技能士
国家資格キャリアコンサルタント
産業カウンセラー

キャリア相談室manimani代表 事務畑を17年経験した後、2002年産業カウンセラーの資格
取得をきっかけにキャリア相談に携わる。
就職支援を始め、大学キャリアセンターや企業内キャリアコ
ンサルティングなどで相談実績は20,000件以上、各セミナー
や講習の講師、近年では小・中学校でのキャリア教育に取り
組み、幸せに生きる人を増やすことを目的に活動をしている。

・社会人の心得、お金をもらって働くということ
・挨拶の大切さ
・正しい敬語の使い方
・名刺交換の基本、電話応対の基本

日時 5/16（火）14:00～16:00

会場 シビックセンター 活動室3

対象 入社1年目の新入社員、
 企業が必要と認めるもの

カリキュラム

・入社から今までの人間関係や業務の振り返り
・基本的なコミュニケーション
・報連相の重要性
・上司のタイプに合わせた伝え方（タイプ別診断）

日時 7/11（火）14:00～16:00

会場 シビックセンター 活動室3

対象 入社1～2年目の若手社員、
 企業が必要と認めるもの

カリキュラム

・入社から現在までを振り返る
・職場の円滑なコミュニケーション
・周囲から期待されること、求められる能力
・自身の目標とその実現に必要なこととは

日時 9/12（火）14:00～16:30

会場 シビックセンター 活動室3

対象 入社3～5年目の若手・中堅社員、
 企業が必要と認めるもの

カリキュラム

職場定着スキルアップセミナー
カリキュラム ・ スケジュール詳細
職場定着スキルアップセミナー
カリキュラム ・ スケジュール詳細
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