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令和５年度　補正予算について
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令和5年度 第3号
（年間4回発行通巻第169号）

　昔、日照りに悩んだ人がみの笠を着けて鉦や太鼓をならし、雨ごい踊りを奉納したこ
とが名前の由来です。雨乞いの滝は45mの高さから3段になって落ちる「雌滝」が圧巻
です。そばには真っすぐに27m落下する「雄滝」他、途中の登り道には五つの小さな滝
があり、魅力を存分に味わえます。因みに本県にはここ神山町の「雨乞いの滝」の他、
那賀町の「大釜の滝」と海部町の「轟の滝」の三大名瀑が日本の滝百選に選ばれています。

　タイトル：「雨乞いの滝（雌滝）」

表 紙 絵 作者：徳島県中小企業団体中央会顧問　布川 嘉樹氏
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◎中小企業事業承継セミナーを開催
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৽年の͋͝い͞つ
ಙౡݝ中小企業ஂମ中ԝձ
ձ௕ɹ෍઒ɹɹప

　謹んで新年のお慶びを申し上げます。
　はじめに、元日に発生しました能登半島地震により、お亡くなりになり
ました方々に心から哀悼の意を表しますとともに、すべての被災者の方々
に心からお見舞いを申し上げます。

　さて、昨年を振り返りますと、 3 年以上にわたり日本経済の停滞を余儀
なくさせた新型コロナウイルス感染症は、 5 月に第 5 類に位置づけられよ
うやく収束に向かいつつあり、社会経済に明るい兆しが見えてまいりまし
た。

　しかしながら、中小企業・小規模事業者においては、一層深刻化してい
る人手不足やエネルギー・原材料価格の高騰、賃金引上げによる人件費の

増加が経営に大きな負担となっており、さらに、インボイス制度の開始など、大変厳しい経営環境に
あります。加えて、コロナを契機とした消費者の行動変化等を踏まえたビジネスモデルの再構築や、
デジタル化・脱炭素化といった新たな課題への対応も求められております。

　このような中、地域の経済・雇用を支える中小企業・小規模事業者は、不透明な社会情勢や加速す
る技術発展を的確に受け止め、適応すべく自己変革を推進していくことが求められています。そして、
個々の取り組みだけでは難解な課題にも、中小企業連携組織のつながる力を最大限に活用し、その多
様な英知を結集することにより、経営基盤を強靭化し持続的な成長が実現できると期待されています。

　本会といたしましても、「力になる中央会、役に立つ中央会、為になる中央会」の 3 つのスローガ
ンのもと、主力事業としての事業協同組合等の設立支援、既存組合の活性化の支援に今年も引き続き
積極的に取り組んでいくとともに、BCP（事業継続計画）の策定、エコアクション21地域事務局とし
て環境経営の普及推進、ものづくり補助金による設備投資の支援など、企業支援にも力を尽くしてま
いりますので、一層のご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。

　最後になりますが、今年の干支は甲辰です。成功という芽が成長していき、姿を整えていく縁起の
よい年と言われています。これまでの努力が一気に飛躍して、皆様が力強く躍進できる良い一年とな
りますことをお祈り申し上げ、年頭のご挨拶といたします。
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特集特集

令和５年度
補正予算について
〜中小企業・小規模事業者関係のポイント〜

　経済産業省関係の予算から、中小企業・小規模事業者に関係する支援施策等のポイントに
ついて掲載します。

1
特集特集

令和５年度
補正予算について
〜中小企業・小規模事業者関係のポイント〜

中小企業省力化投資補助金【1,000 億円】
　※中小企業等事業再構築促進事業を再編
　※中小企業等事業再構築基金の活用等を含め総額 5,000 億円規模

　中小企業等の付加価値向上や生産性向上を図り、賃上げにつなげることを目的に、人手不足に悩む中小企
業等の省力化投資を支援する。

□事業概要 
　IoT、ロボット等の人手不足解消に効果がある汎用製品を「カタログ」に掲載し、中小企業等が選
択して導入できるようにすることで、簡易で即効性がある省力化投資を促進する。

□省力化投資のイメージ 
　〈宿泊・飲食サービス〉

　自動清掃機ロボットや自動配膳ロボット等、省力化に即効性のある汎用製品をカタログから選択
し、導入することで労働時間の削減を実現し、人手不足の解消や生産性向上につなげる。

枠・申請類型 補助上限額 補助率

省力化投資補助枠
（カタログ型）

従業員 5名以下
　　200万円（300万円）
従業員 6～ 20名
　　500万円（750万円）
従業員21名以上
　　1,000万円（1,500万円）
※賃上げ要件を達成した場合、（）内の金額に補助上

限額を引き上げ

1 / 2

※事業再構築補助金の見直し
　中小企業等事業再構築促進基金を用いて、これまで実施してきた、ポストコロナ・ウィズコロ
ナ時代の経済社会の変化に対応するための新市場進出、事業・業種転換、事業再編、国内回帰又
はこれらの取組を通じた規模の拡大等、企業の思い切った事業再構築の支援については、必要な
見直しが行われます。
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1
特集特集

令和５年度
補正予算について
〜中小企業・小規模事業者関係のポイント〜

　生産性向上に取り組む中小企業・小規模事業者の設備投資、IT導入、国内外の販路開拓、事業承継・
引継ぎを補助し、切れ目なく継続的に成長投資の加速化と事業環境変化への対応を支援する。

　雇用の多くを占める中小企業の生産性向上、持続的な賃上げに向けて、新製品・サービスの開発や
生産プロセス等の省力化に必要な設備投資を支援する。

⇒大幅な賃上げに取り組む事業者への支援：補助事業終了後、3 ～ 5年で大幅な賃上げに取り組む
事業者に対し、補助上限額を100万円～ 2,000万円上乗せ。補助上限額の（）内の金額は、特例適
用時の上限額。

　（※申請枠・類型、従業員規模によって異なる。新型コロナ加速化特例を除く）

　小規模事業者等が自ら経営計画を作成して取り組む販路開拓等の取り組みを支援する。

中小企業生産性革命推進事業【2,000 億円】

ものづくり補助金

〈対象要件〉
　中小企業・小規模事業者等が、革新的な製品・サービス開発又は生産プロセス等の省力化
のための設備投資・システム構築を行い、
　①　付加価値額、年平均成長率 3％増加
　　②　給与支給総額、年平均成長率1.5％増加
　　③　事業場内最低賃金が地域別最低賃金＋30円以上
　の基本要件等を目指す 3 ～ 5 年の事業計画に取り組むこと。

申請類型 補助上限額 補　助　率

省力化（オーダーメイド）枠 750万円～ 8,000万円
（1,000万円～ 1億円）

中小：1/2※
小規模・再生事業者：2/3
※1,500万円までは1/2、1,500万円

を超える部分は1/3

製品・サービス
高付加価値化枠

通常類型 750万円～ 1,250万円
（850万円～ 2,250万円）

中小：1/2※
小規模・再生事業者：2/3
※新型コロナ加速化特例2/3

成長分野進出類型
（DX・GX）

1,000万円～ 2,500万円
（1,100万円～ 3,500万円） 2/3

グローバル枠 3,000万円（4,000万円） 中小：1/2
小規模：2/3

小規模事業者持続化補助金

申請類型 補助上限額 補　助　率

一般型

①　通常枠
②　賃金引上げ枠
③　卒業枠
④　後継者支援枠
⑤　創業枠

①：50万円
②～⑤：200万円
※免税事業者からインボイス発行事業者に転

換する小規模事業者は一律50万円上乗せ

2/3
※②のうち赤字事業者
は3/4
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1
特集特集

令和５年度
補正予算について
〜中小企業・小規模事業者関係のポイント〜

　中小企業等の労働生産性の向上を目的として、業務効率化やDXの推進、サイバーセキュリティ対
策、インボイス制度への対応等に向けたITツールの導入を支援する。

　事業承継、M＆A、グループ化後の新たな取組（設備投資、販路開拓等）やM＆A時の専門家活用
費用等を支援する。

IT 導入補助金

申請類型 補助上限額 補　助　率

通常枠

ITツールの業務領域が 1～ 3種類
　： 5万円～ 150万円未満
ITツールの業務領域が 4種類以上
　：150万円～ 450万円以下

1/2

複数社連携IT導入枠
①インボイス対応類型の対象経費と同様
②50万円×グループ構成員数
①＋②合わせて～ 3,000万円

①インボイス対応類型
と同様
②2/3

インボイス
枠

インボイス
対応類型

インボイス制度に対応する以下のITツール
【会計・受発注・決済ソフト】
　①50万円以下
　②50万円超～ 350万円
【PC・タブレット等】～10万円
【レジ・券売機】～ 20万円

【会計・受発注・決済ソフト】：
　①中小企業：3/4、
　　小規模事業者：4/5
　② 2 / 3
【PC・タブレット等】1/2
【レジ・券売機】1/2

電子取引類型 ～ 350万円 中小企業：2/3
大企業　：1/2

セキュリティ対策推進枠 5万円～ 100万円 1/2

事業承継・引継ぎ補助金

申請類型 補助上限額 補　助　率

経営革新
①　創業支援型
②　経営者交代型
③　M＆A型

～ 800万円 1／2 ～ 2／3

専門家活用 ①　買い手支援型
②　売り手支援型 ～ 600万円 1／2 ～ 2／3

廃業・再チャレンジ ～ 150万円 1／2 ～ 2／3
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①株式会社絹や

①株式会社絹や
②富士製紙企業組合

　中央会では、平成24年度から始まった補正事業「ものづくり補助金」の地域事務局として、も
のづくり・商業・サービス分野において独自の事業展開に取り組む事業者を対象に、補助金交付
や事業推進支援を行っています。今回は、令和 4年度にものづくり補助事業成果事例集【徳島県】
で掲載された事業者を紹介しています。

　呉服の老舗が100年余の伝統の中で培った染色技
術を生かし高品質の藍染革製品を生み出した。自社
製品開発の傍ら、様々な業種のメーカーに、顔料と
して藍色素を提供。サステナブルな藍の魅力をもっ
と広げるために効率のよい生成・抽出技術の確立を
めざす。

藍の色素を活用して、布から異素材へ藍の可能性をもっともっと広げたい

天然藍の高効率色素生成及び色素抽出技術の高度化

　伝統的な藍天然染色の技術を用いた天然皮革染色
に成功し、オンリーワンの藍染皮革製品として皮革
市場に販路を拡大している中、近年のジャパンブ
ルーとしての価値の向上や、天然色素としての藍の
人気の高まりにより、それを発展させるため、藍作
から藍の顔料製造まで自社で手がけ、藍色素の開発
に取り組んだ。色素抽出では様々な試行錯誤を経て、
近年は異業種への顔料提供や、異素材への染色技術
開発がすすんでおり、より高効率な色素抽出技術に
挑み続けている。

ものづくり補助金
成果事例の紹介

1．取り組みの経緯

畑で藍を育てる
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　藍の色素の抽出の高効率化に向けて、徳島県立農
林水産総合技術支援センター・徳島県立工業技術セ
ンターの協力のもと、数年前から実験を続けている。
その流れの中でいただいた本補助金では、●オゾン
技術によるインディゴ生成●生分解性の高い天然の
素材による凝縮●遠心分離機にかけて色素を分離す
る実験を行った。

　本事業は技術・研究開発事業で、藍色素抽出にお
いての研究で遠心分離機を活用しての抽出ではメッ
シュ調整の課題を残したが、添加物を用いずに色素
生成に成功し成果が得られた。その他の高度化した
様々な技術を活用し、高効率な色素抽出に挑戦して
おり、本技術をもとに高効率色素抽出の技術を確立
している。現在は金属加工のメーカーなどとの取引
があり、今後は更に様々な加工メーカーに色素を提
供し、幅広い産業への波及が見込める。

株式会社絹や
〒770－0831
徳島県徳島市寺島本町西2丁目35番1
Tel．088－622－1745
Fax．088－622－0141

●代表取締役　山田　明弘
●設立年月日　昭和44年 8 月22日
●資本金　　　1,000万円
●業種　　　　繊維製品製造販売
●従業員数　　 5 名
●ホームページ
　https://www.wakinuya.com/

2．実施内容

3．取り組みの成果

事業者から一言

藍色素の可能性を夢見て
　藍色の革でできた甲冑の肩飾りに触
発され、布だけでなく日常的に使える
高品質の藍染製品があればと、 3 年が
かりで革の藍染技術を開発しました。
以来試行錯誤です。技術開発は一足飛
びには行きませんが、ノウハウを積み
重ねながらステップアップし、藍の可
能性を広げていきた
いです。

代表取締役
山田　明弘　氏

遠心分離機で色素抽出実験

エアレーションで色素生成
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②富士製紙企業組合

　麻や楮を植え、布を織り紙を漉き、かつて麻植と
呼ばれた地で、今に受け継いできた1300年の阿波和
紙の伝統。ただ守ること、継承することだけでなく、
時代の求めに呼応しながら、技法や用途の多様化に
取り組み、和紙の可能性を広げていく。新しい素材
の作り手として。

「伝統」という世界から解き放ち新し
い素材として、和紙を現代に、未来に

抄紙中の紙の厚さムラ（変動）の改善のための原料濃度の安定化装置の
設置事業

　和紙の用途や販路が多様化する中で、価格よりも
品質重視の取り引きが増えており、従来和紙業界で
は問題とならなかった品質項目がクレーム化してき
ていた。例えば、繊維から出るゴミや繊維の長短、
色目の変化などの天然物由来の現象や、ロットによ
る厚薄、インクの滲み具合、紙の水分率に起因する
カールなど、納品後の次の工程に影響を及ぼす項目
について、解決が求められていた。

　原料貯留槽内の水位が一定量以下に低下すると攪
拌による回流が停滞し、濃度が均一にならず、抄紙
機での紙の厚薄が発生していた。また、原料貯留槽
内部がタイルであったため、目地に残った汚れや欠
落によるゴミが不良の原因となっていた。これらを
解消するため、撹拌装置を取り替え、希釈用の白水

（再利用水）供給に専用ポンプを設置。槽のライニ
ングをタイルからステンレスに替えた。

1．取り組みの経緯

2．実施内容

抄いた紙を連続的に絞り乾かし
巻き取っていく、抄紙機

原料貯留槽の攪拌装置を取り換え、
内部をステンレスに
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　撹拌装置の羽根の増設と角度の改善により回流を
平均化し、個人の技量に拠っていた希釈用の白水供
給も定量化できたため、厚さムラが解消。産業用と
して求められる再現性と均一性を実現できた。貯留
槽内部のステンレス化によりゴミの発生を抑え、需
要の大きいアート用紙の品質向上が図れた。また、
都度の洗浄に要する労力と時間が大幅に削減でき、
作業者の負担軽減と効率化につながった。

3．取り組みの成果

富士製紙企業組合
〒779－3401
徳島県吉野川市山川町字川東136
Tel．0883－42－2035
Fax．0883－42－6085

●代表理事　　藤森　洋一
●設立年月日　昭和27年 1 月23日
●資本金　　　3,900万円
●業種　　　　パルプ・紙・紙加工製品製造業
●従業員数　　43名
●ホームページ
　http://www.awagami.or.jp

事業者から一言

時代とともに新しい表現を
　大量に使う時代は終わり、和紙その
ものの需要は減っていますが、ネット
での直販や世界60カ国との取引などに
新たな販路を広げています。今後は
アーティストとのつながりを生かした
ギャラリー機能など、地域に資する展
開を図りつつ、常に新しさを求め、和
紙で時代の息吹を表
現し続けたいです。

工場長
中島　茂之　氏

繊維が長く表情豊かな分、
和紙はムラになりやすい
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本会会員組合や傘下組合員企業が
製造・販売している、今 “イチ推し”
の組合産品をご紹介いたします。

今回のちょっとええもん！組合産品は
　協同組合日本茸師の会の

超大型椎茸　天恵菇
をご紹介します。

●「天恵菇」の魅力
　・とにかく大きい！そして美しい

インパクト抜群の大きさ。直径 7 ㎝以上かつ、肉厚のものを
厳選し、ぷっくりと柔らかそうな形は芸術品のようです。

　・美味しさも抜群！
農作物では「大きいと大味になるのでは？」との意見をよく
耳にしますが、天恵菇は旨味成分のグアニル酸が普通の椎茸
の約 3 倍！雑味成分ナスタリン（苦味）も10分の 1 と、肉厚
でジューシーな食べ応えと相まって、豪快に齧り付くと思わ
ず頬が緩んでしまう美味しさです。

●椎茸のプロ集団「茸師の会」
　組合名称の「茸師（なばし）」とは、生産技術を極限まで追求することを目的に結成された椎茸栽
培の技術集団のことで、江戸時代に椎茸の人工栽培を広めた茸師に由来します。
　実は、美味しい椎茸を作るための品種改良や栽培研究について、日本の技術は世界でも突出してい
ます。天恵菇は最良の環境でゆっくりと成長させる非常に栽培が難しい品種で、この大きさと美味し
さの裏には、茸師の情熱と技術がギュッと詰まっています。

●茸師オススメの食べ方
　丸ごと焼いてスダチを搾り齧り付く食べ方はもちろんのこと、お肉の代
わりに天恵菇でカツ丼にしたり、天婦羅、アヒージョ、細かく刻んで餃子、
焼き飯、足の部分はきんぴらにしてお酒のあてに。油との相性が良く、美
味しさを引き立てます。

●製品仕様
商 品 名：天恵菇
販売時期：10月～ 5月頃
購入方法：在庫状況確認のため組合（下記）にお電話
　　　　　下さい
価　　格：自家用1,000円～／贈答用4,000円～

【商品詳細や購入に関するお問合せ先】
協同組合 日本茸師の会（小松島市櫛渕町）

電話（0885）35−7150

ちょっと
ええもん！
組合産品紹介

②

美味しい椎茸、作ってます！！！
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組合ホットニュース

　令和 5 年12月 2 日㈯、徳島市のスエヒロボウルにて、徳島県中古自動車販売商工組合青年部主催の
チャリティボウリング大会が開催されました。同大会は、お客様、会員、家族間のコミュニケーショ
ンを図ることを目的に実施されており、参加費の一部は「徳島県の盲導犬を育てる会」に寄付されて
います。また、当日は、募金箱を設置し、参加者の皆様より募金協力もしていただいています。
　大会は、冨澤青年部会長の挨拶、事務局のゲーム説明後、徳島県中古自動車販売商工組合・多田理
事長の始球式により開始され、 2 ゲーム終了後に表彰式が行われました。第10回目の開催となる今年
度は、65名が参加し、どのグループも白熱したスコアが展開され、参加者一同、和やかな雰囲気のも
と親睦・交流が深まる楽しい時間となりました。

JU徳島チャリティボウリング大会を開催
～徳島県中古自動車販売商工組合青年部～

始　球　式 ゲーム風景

全体集合写真 表　彰　式
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組合ホットニュース

働き方改革推進支援助成金（団体コース）を活用してリフトを導入
～徳島県中部自動車整備協同組合～

　令和 5 年11月17日（金）徳島市のザ・グランドパレス徳島において、徳島県エルピーガス容器再検
査協同組合の創立20周年記念式典及び祝賀会が開催されました。同組合は、徳島県下105社のエルピー
ガス販売業を行う事業者が集まり、積極的に事業に取り組まれております。
　記念式典当日は、徳島県エルピーガス協会ほか多数の来賓等が出席し、同組合理事長の中岸雅夫氏
からの主催者挨拶の後、組合特別功労賞、職員20年勤続賞及び職員10年勤続賞の表彰式も併せて行わ
れ、閉会となりました。その後、祝賀会が華やかに執り行われ、大いに盛り上がりました。

創立20周年記念式典及び祝賀会を開催
～徳島県エルピーガス容器再検査協同組合～

　徳島県中部自動車整備協同組合は、働き方改革推進支援助成金（団体推進コース）を活用して、イー
グルリフトを導入しました。この助成金は、中小企業事業主の団体等が労働者の労働条件改善のため
に、時間外労働の削減等に向けた取り組みを実施した場合にその団体に対して助成するもので、厚生
労働省が実施しているものです。
　今回導入したイーグルリフトは、地面埋め込み式でリフトに車を載せる際にフラットな状態をつく
ることができる点がメリットです。これにより、車高の低い車や、電気自動車などの大型バッテリー
の点検や着脱にも対応しやすく、作業効率向上や労働時間削減につなげられ、労働人口の減少による
負担増への対応にも効果が期待できます。

祝賀会記念式典
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情報連絡員レポート（前年同月比）
令和５年１１月

《全体の景況》
　今月も売上げは上がっても収益にはつながらないとの声が
多くあり、ほとんどの事業者が利益確保に苦慮している。そ
んな中、小売業では売上げが好調、新店舗オープンなど、明
るい報告も寄せられた。運送業においても、一部では荷主か
らの積極的な運賃値上げの提案が出た、値上げが成功したと
の報告もあった。

【製造業】
＜食料品＞
［味噌］出荷量の増加は継続中。年末年始にかけて続けば、
販売に関しては回復基調になってきたと思われる。ただ、原
材料の価格上昇は止まらず、収益面は厳しい状況。
［漬物］漬物製造業者では年末に向けての受注が好調な傾向
がみられるものの、物価上昇による収益悪化は変わらず解消
されていない。
＜繊維・同製品＞
［縫製］実店舗維持よりもオンラインストア強化の方がメ
リットが多く、今後実店舗数は縮小することが予想される。
しかし実店舗の良さを活かし、消費者ニーズを反映できる取
組みも考えなければ生き残れないと考える。
［縫製］諸経費が高値止まりで製造原価が上昇。生産効率化・
ロス削減を実行中であるが、物価高騰や賃金上昇に追いつく
までには至っていない。
＜木材・木製品＞
［製材］一部米松は関東大手製材の影響もあり品薄で価格が
少し強い。住宅着工の減少から欧州材、国産スギヒノキ材の
動きは悪い。年越しも例年動きが悪いことから、先行きが不
安である。
［製材］需要の低迷で工場稼働について低調である。
［木材］今月も木材の需要量が落ち込んだ模様。家を建てる
部材や建材が高くなっている現状。あらゆる部材の生産自体
が少なくなっているように思われる。
＜印刷＞
［印刷］チラシ関係は回復したが、景気上向きの気配はあま
り感じられない。12月はイベントが多く、制限がなくなった
中、それぞれを売上に積み重ね年末需要の拡大に繋げていき
たい。
［印刷］昨年同月より売上げは上がっているが、これは転嫁
分の押し上げであり、利益が同様に上がっているわけではな
い。紙媒体の仕事は減少しており、利益確保に苦慮している。
行政の仕事も入札価格が安価になっている。
＜窯業・土石製品＞
［生コン］出荷量は昨年同月比、約 7 ％増。トータルでは昨
年同月並みの出荷量であった。今年度は上半期の出荷量減少
が大きく影響し、直近過去 2 年間で年間出荷量の合計が約 1
万㎥以上減少するという非常に厳しい状況となる。
［生コン］出荷数量は、対前年同月比15％減であった。民需
において新規着工が減少していることが要因。工場は、価格
引き上げにもかかわらず出荷数量の減少により、経営環境は
依然として厳しい。
＜鉄鋼・金属工業＞
［鉄鋼］業況感は、わずかに回復傾向ではあるが全体として
は横ばいで推移している。売上は少し伸びているものの、採
算面は厳しい状況が続いている。
［ステンレス］電子部品等の納期遅れは改善傾向。物価上昇
に伴うコストUPは継続しており様々な対策を実施している。
全体的に経済状況は改善傾向ではあるが、まだまだ先行きは
不透明である。
＜一般機器＞
［機械金属］一部に景況感の持ち直しの動きも見られるもの
の、不透明な経営環境に大きな変化は見られない。

【非製造業】
＜小売業＞
［ショッピングセンター］各店舗及び全国展開のチェーンス
トアは好調だったが、地元の専門店は一部を除き良くなかっ
た。身の回りと食品は 7 月より 5 ヵ月間好調を持続し、SM
食品店は 4 月以来100％を超え、コロナ禍以前の状態に戻っ
た感がします。
［電気機器］商品・部材等の値上げの影響か販売面で全般的
に動きが鈍い。エコ家電に対する補助金が必要。
［各種商品小売業］各店舗でも前年比を上回ることは、客数
においてはかなり厳しいようだ。売上高の昨対比を上回るこ
とができた店舗は半数に満たなかった。
［畳小売業］一般家庭用の動きが悪い。営業用も少ない。新
築の納品はあったが、 1 件あたりの枚数が少ない。市営、町
営住宅の入れ替えが数件続いている。
＜商店街＞
［鳴門市］100円商店街、イス− 1 GP、ナイトマルシェを同
日開催し大盛況となった。プリンの小売店がオープンした。
［徳島市］賦課金支払いの負担が大きいという理由から 1 店
舗が組合を脱退。空店舗となっていたところを自宅用に改装
しているところもあり、商店数が減ってきている。
［徳島市］暖冬で重衣料、コートなど動かない厳しい状況は
変わらず。
＜サービス業＞
［自動車整備］登録状況は、軽自動車の新車登録台数以外は
前年度を上回った。部品の供給不足の改善を追い風に、生産
状況が回復軌道に乗っている。ただ、軽自動車の伸びが鈍化
しているのが懸念される。専業の整備工場に関しては、車の
高度化に対応できずディーラーに仕事を依頼するケースも増
加しており、収益比率を高く維持できる「整備」ができない
ケースはダメージになるだろう。
［土木建築業］前年同月と比べて売上高、業界の景況は変わ
らず、収益状況は悪化している。
［ビル管理］業界全体に大きな変化はない。しかし人件費の
上昇等が継続し、厳しい経営状況である。これらの課題に加
え、従業員の確保も大きな課題として取り組んでいる。
［旅行業］売上げは増加しているが、物価上昇により収益は
上がらず、資金繰りは厳しい業況。
＜建設業＞
［鉄骨・鉄筋工事業］ 4 月以降に不安感がある。材料代の高
騰に収まりの気配が見られるが、外注は値上がりが続く。大
手、中堅、地元のゼネコンで加工単価のひらきがあり、価格
高騰を加工単価に反映させていくのが課題。
［建設業］対前年比の請負額で国、徳島県及び市町村の工事
は増加。今年の累計（11月末）の請負額では、8.4％増となっ
ており、徳島県発注工事は減少しているが、他の公共団体は
増加している。
［板金工事業］例年並みの上棟数だったが、上向きの傾向で
はない。
［電気工事業］新築住宅口数は153件で、昨年同月比65.9％
となった。
＜運輸業＞
［貨物運送業］全般に今月の荷動きは横ばい傾向に推移。運
送会社にとって24年問題が最大の課題であるが、解決には進
んでいない状況。軽油単価は、後半にかけて値上がりとなっ
ており年末の繁忙期にコスト増となりかねない。
［貨物運送業］荷動きは好調。しかし、燃料は高止まりを続
け経費はかさむ。ここにきて運賃の値上げについて良い報告
等もあったが、とても経費増をカバーできないと様々な声を
聞く。しかし一方で、まだまだ運賃交渉の場にさえ立ててい
ない事業者も多く、まだまだ業界の景況は厳しい。

　この報告結果は、徳島県下の中小企業組合（協同組合、商工組合等）の役職員49名に委嘱している中小企業団体情報連絡員による報告を抜粋掲載しております。

※ DI 値とは、各景況項目について「増加」（又は「好転」）業種割合から「減少」（又は「悪化」）業種割合を差し引いた値
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青年部コーナー
青年部活動トピックス

◇「あわとーーく！2023」を開催◇
　令和 5 年12月 2 日㈯、サンシャイン徳島アネックスにおいて「あわとーーく！ 2023」を開催し53
名の参加がありました。これは、徳島県商工会議所青年部連合会、徳島県商工会青年部連合会、徳島
県中小企業青年中央会の商工 3 団体青年部により構成する『徳島県商工 3 団体青年部「次世代プロジェ
クト」会議』が主催する事業の一環で、今年度は青年中央会が幹事団体となっています。
　過年度における「あわとーーく！」では、高校生以上の学生を対象に若手企業経営者との交流を主
としたものでありましたが、今年度は従来とは形を変え、「地域との交流で体験コーナーを交えたイ
ベント」とし、ターゲット層を小・中学生といった若年層に下げ、徳島の産業を知ってもらうための
催しとして開催しました。

●体験コーナー内容
①　フラワーアレンジメント体験（ふらわーはうす　ひろの）
②　表札づくり体験（徳島県板金工業組合青年部）
③　アルコールインクアートアクセサリーづくり体験（SOUND SPACE 

FUN）
④　利きしょう油体験（福寿醤油株式会社）
⑤　LEDキット組み立て体験（徳島県電気工事業工業組合青年部会）
⑥　和菓子づくり体験（徳島県菓子工業組合青年部）
⑦　石うす体験（有限会社大城石材店）
⑧　水道管水鉄砲づくり体験（徳島市指定上下水道工事店協同組合青

年部）
⑨　段ボールベッド組み立て体験（日本赤十字社徳島県支部）

★今後のスケジュール★★今後のスケジュール★★今後のスケジュール★
○令和 6年 2月 5日　組合青年部リーダー交流会・新年互例会
○令和 6年 2月15日　商工 3団体青年部勉強会
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女性部コーナー
女性部活動トピックス

◇とくしまレディース中央会　会員募集中◇
　とくしまレディース中央会は、令和元年 6 月 2 日に発足し、県内企業の女性役職員で構成する中央
会傘下の組織です。バイタリティにあふれた中本会長を筆頭に、会員間の交流や鳥取女性中央会との
連携により、相互研鑽の場として活動しております。
　常時、新規の会員様を募集中でございます。今こそ自分を変えていくチャンスと捉え、私達とくし
まレディース中央会の仲間と一緒に歩んでみませんか。

●中本会長よりメッセージ●
　四国で昔から言い伝えられている
言葉に「讃岐男に阿波女」という言
葉があります。諸説ありますが、『阿
波女（徳島県の女性）はとても働き
者だから、穏やかな性格の讃岐男

（香川県の男性）との組み合わせは
理想である。』と言われております。
　阿波商人をルーツに持ち、働き者
で、明るく活動的で経済観念が発達

しているが故、女性社長比率が全国 2 位であり、全国で
女性が最も活躍しやすい県とも言われており、令和 2 年
には全国最年少の女性市長が誕生しました。
　また阿波踊りをみても、女性が先頭を切って生き生き
と自信に満ちた晴れやかな笑顔で躍り込んできます。
　新型コロナウイルスの影響による行動制限もなくなり
潜在意識にある無限のパワーが沸々とマグマのように活
動する場を求めているのではないでしょうか。現在の会
員の皆様もパワーに溢れた魅力的な方ばかりです。毎回
活動を共にすることで、刺激になり、資質向上の恩恵を
受けております。気付かずにいるあなたの魅力を輝かせ
てみませんか。
　ご入会を心よりお待ちしております。

●活動内容の紹介●
・エフエム徳島リレーマラソンへの参加

・県外への視察研修（今年度は全国
フォーラム in 岡山への参加）

とくしまレディース中央会の概要
活動目的：徳島県内の中小企業組合の女性役職員、中小企業組合に所属する企業の女性役職員等

をもって構成し、女性特有の感性や英知を結集して女性の新たな活躍を推進すると共
に業界の振興発展に寄与することを目的とする。

活動内容：①会員ニーズに応じたセミナーの開催　②交流会の開催　③全国レディース中央会交
流事業への参加　④鳥取女性中央会との交流

会員数：36【法人会員19、個人会員17】
代表者：会長　中本ユミ子【柔道整復師会協同組合　専務理事】
年会費：法人会員：5,000円／年、個人会員：3,000円／年
お問い合わせ先：徳島県中小企業団体中央会　連携推進課　宮本まで（TEL　088－654－4431）
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中央会トピックス

　令和 6 年 1 月 5 日、経済 5 団体（徳島県商工会議所連合会、徳島県商工会連合会、徳島県経営者協
会、徳島経済同友会、徳島県中小企業団体中央会）による新年祝賀会が徳島市のあわぎんホールで開
かれました。各団体代表者、経営者が約330人（徳島県中小企業団体中央会からは、33人）集まり、
難局を乗り越え成長しようと決意を新たにしました。
　主催者を代表し、県商工会連合会の岡本富治会長が「県と徳島市が協調して、徳島のために取り組
んでいってほしい」とご挨拶されました。

令和6年経済 5団体新年祝賀会

～難局乗り越え成長を～

中小企業事業承継セミナーを開催
　令和 5 年11月24日㈮吉野川市文化研修センター（吉野川市鴨島町鴨島696－14）、令和 5 年11月27日㈪
徳島県JA会館（徳島市北佐古一番町5－12）において、徳島県電気工事業工業組合の組合員を対象に、
中小企業事業承継セミナーを開催いたしました。
　講師に、おおさか会計労務事務所の逢坂　剛氏（税理士・中小企業診断士）並びに徳島県事業承継・
引継ぎ支援センター統括責任者　伊藤浩昭氏をお招きし、「事業承継で経営者が知っておきたい税金
の話」、「徳島県事業承継・引継ぎ支援センターの役割と活用法」のテーマでご講演いただきました。
事業資産をできるだけ減らさずに事業承継するための税制の活用法や、後継者不足が深刻な問題に
なっている建設業における事業承継の留意点などについて詳しく解説されました。
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お知らせコーナー

〜徳島県の最低賃金（特定最低賃金の発効は令和5年 12月 21日から）〜
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お知らせコーナー



編
後記
集

◆　新年あけましておめでとうございます。今年も本誌内容を充実したも
のにしていけるよう頑張りますので、よろしくお願いいたします。

◆　今回は、巻頭に「布川会長の新年ごあいさつ」を掲載いたしました。また、
特集では、『令和5年度補正予算について　～中小企業・小規模事業者
関係のポイント～』を掲載しています。今回は、補助金の中でも注目さ
れている経済産業省関係の中小企業省力化投資補助金及び中小企業生産
性革命推進事業に特化して概要を解説しております。各補助金の申請類
型、補助上限額、補助率等も掲載しておりますので、併せてご確認下さい。

◆　当会では、中小企業庁の委託を受け、平成 24年度から「ものづくり
中小企業・小規模事業者試作開発等支援補助金」の徳島県地域事務局と
して、徳島県内の中小企業が取り組む試作品・新サービス開発、設備投
資等を支援してきました。事業の一環で毎年継続して、ものづくり補助
金事業者の成果事例集を作成しております。今号は令和 4年度成果事例
集に掲載した 2事業者の取り組み経緯、実施内容、成果を紹介しており
ますので、今後新たに試作開発や販路開拓にチャレンジしようとされて
いる方々のご参考になりましたら幸いです。余談ですが、平成 24年度
から令和 3年度までの 10年間で徳島県内の約 379 社が「ものづくり
補助金」を活用しており、県内産業の活性化・競争力の強化につながっ
ていると感じています。

◆　辰年である令和 6年の干支は「甲辰（きのえ・たつ）」です。御存知
のように、「十二支」は、「子・丑・寅・卯・辰・巳・午・未・申・酉・
戌・亥」と、その年を 12種類の動物になぞらえたものです。今年の「辰
年」の特徴は、「これまでコツコツと努力してきたことが一気に飛躍して、
さらなる成長が期待できる年」となります。当会も一気に飛躍して成長
する 1年にしたいと思います。

◆　今号も発刊にあたりご協力いただいた皆様に心から感謝申し上げま
す。

　　最後までお読みいただきありがとうございました。

徳島県中小企業団体中央会
http://www.tkc.or.jp/
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新年のごあいさつ
特集

令和５年度　補正予算について

雨乞いの滝（雌滝）　　水彩画/布川　嘉樹




